CONTRACT DE MANDAT
J\\)

Intre:

(1) TRUSTUL DE CLADIRI METROPOLITANE BUCURESTI S.A., cu sediul in
Bucuresti, Inmatriculata la Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Bucuresti
sub nr. J2017013076405, Cod unic de inregistrare RO 37992692, reprezentatd prin
............................. — Presedinte al Consiliului de Administratie, desemnat in baza Deciziei
Consiliului de Administratie nr. ........cccceevveveieecreeniennnen. (denumita in continuare
»MANDANT?” sau ,,Societate”)

si

2 ) | , CELALEAN TOIMAI, ...\ uueteeeeeee e enes
(denumit in continuare ,MANDATAR”), denumite colectiv ,Partile" si individual

HPartea" / ,,Fiecare Parte"
Cadrul legal aplicabil.

Prezentul Contract s-a incheiat in baza Deciziei CA nr. .........c......... , fiindu-1
aplicabile si completandu-se cu dispozitiile urmatoarelor reglementari legale (denumite in

continuare, in mod colectiv ,,Legislatia Aplicabila”™):
a) Legea societatilor nr. 31/1990;
b)  Codul Civil;

C) OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice cu

modificarile si completdrile ulterioare;
d)  Orice alte reglementari legale aplicabile.

Prezentul Contract s-a incheiat in baza Deciziei CA nr. .........ccee.eee.. fiindu-1
aplicabile si completandu-se cu dispozitiile urmatoarelor documente normative interne ale
Societatii (denumite 1n continuare, ,,Documente normative ale Societatii”) existente la data

incheierii prezentului contract:
a)  Actul Constitutiv al Societatii;

b)  Deciziei Consiliului de Administratie nr. 30/16.10.2025 prin care directorul a fost



numit in functie;

C) Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdtii (denumit in continuare

»ROF”);

d)  Oricare Hotarare ale Adunarilor Generale ale Actionarilor Societatii (denumite in
continuare ,,AGA”) si/sau ale Consiliului de Administratie prin care se stabilesc atributiile
si competentele Directorului General si/sau prin care se aprobad diverse masuri a caror

indeplinire cade 1n sarcina Directorului General.
AVAND iN VEDERE CA:

In urma Deciziei nr. ................. a Consiliului de Administratie al Societdtii, dl.
............................... a fost numit Director General al Societatii, Consiliul de Administratie,
a hotdradt prin aceeasi decizie ca prezentul contract de mandat sd fie semnat
din partea Societatii de catre ............ceevveeunennns —1in calitatea sa de Presedinte al Consiliului
de Administratie, drept pentru care s-a incheiat prezentul contract de mandat (denumit in

continuare ,,Contract”) conform urmatorilor termeni si conditii:
1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.0biectul prezentului Contract il constituie reglementarea modului de organizare si
conducere a Societdtii de catre Directorul General, in conditiile realizarii unui management

eficient si de calitate, in schimbul unei remuneratii.

Consiliul de Administratie deleagd Directorului General conducerea, reprezentarea,
organizarea si gestionarea activitatii curente a Societdtii, acesta reprezentand Societatea in
raporturile cu tertii. Directorul General este responsabil cu Indeplinirea tuturor actelor si
luarea tuturor masurilor necesare in vederea aducerii la indeplinire a obiectului de activitate
al Societatii, cu exceptia acelor atributii ce intrd, conform Legislatiei Aplicabile, Actului
Constitutiv si/sau Documentelor normative al Societatii, in competenta AGA sau a
Consiliului de Administratie. Directorul General urmand sa isi exercite atributiile sub

controlul si supravegherea Consiliului de Administratie al Societétii.

1.2. MANDATARUL, de la data incheierii prezentului Contract, reprezentdnd data acceptarii in
mod expres a mandatului Incredintat, va Indeplini atributiile functiei de Director General al

Societatii, calitate In care va conduce Societatea, fiindu-i delegate atributii de conducere a



Societdtii, in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Activitatea se va desfasura in
conditiile legii, ale Actului constitutiv al Societdtii si cele ale prezentului Contract, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
stabilite de lege, de Actul constitutiv ,Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a
Actionarilor, cu respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Societatii si
Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie al Societatii,

atributiile putand fi modificate cu acordul ambelor parti.

1.3. Pentru serviciile prestate de citre MANDATAR in temeiul prezentului Contract,

MANDANTUL va pliti o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 3 de mai jos.

1.4. Locul de desfasurare a serviciilor furnizate prin acest Contract va fi la birourile

MANDANTULUI sau in alte locatii ale MANDANTULUL

1.5. In legaturi cu afacerile MANDANTULUI si cu functia de Director General,
MANDATARUL va actiona in conformitate cu legislatia in vigoare, Actul constitutiv,
hotérarile Adunarii Generale ale Actionarilor si hotararile Consiliului de Administratie ale
MANDANTULUI, Regulamentul de organizare si functionare al Societatii si

Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie al Societétii.
2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Valabilitatea prezentului Contract este pentru o perioada de cinci luni, incepand cu data
de oo si pana la data de .........cccceeeeenne dar nu mai mult de data numirii unui
Director General in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice.

2.2. Mandatul poate fi prelungit, o singurd data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate,
conform prevederilor legale in vigoare.

2.3. Laimplinirea termenului mandatului sau la aparitia unei cauze legale ori conventionale
de incetare a mandatului, Contractul incheiat intre Parti va inceta.

3. REMUNERATIA MANDATARULUIL MODALITATEA DE PLATA

3.1. MANDATARUL beneficiaza de o remuneratie formatd dintr-o indemnizatie fixa



lunard si o componenta variabild in conditiile prezentului articol.

3.2. Remuneratia fixd cuvenitd mandatarului este de ..................... lei brut/luna.

3.3.Remuneratia fixd va fi platita MANDATARULUI pand la sfarsitul fiecarei luni

calendaristice pentru care este cuvenitd, in contul bancar indicat de acesta, componenta variabila

a indemnizatiei va fi stabilitd ulterior prin act aditional la prezentul contract si va fi

proportionald cu gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si

nefinanciari.

3.4. Se vor retine direct de cadtre MANDANT si se vor vira de catre acesta toate impozitele,

taxele, contributiile si alte obligatii banesti ale contribuabilului, conform prevederilor legale

aplicabile.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

4.1. DREPTURILE MANDATARULUI:

a)
b)

d)

de a primi lunar remuneratia stabilitd conform art. 3.2 din prezentul Contract;

de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate

in interesul Societatii pe baza documentelor justificative si in conditiile legii;

de a renunta la calitatea de Director General sub conditia comunicarii in scris

MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) de zile;

de a fi asigurat pentru raspunderea profesionald civild pentru prejudicii
cauzate din culpa Societatii sau tertilor, pentru o limitd maxima de raspundere
asigurata prin politd de 1.500.000 EUR/an, prima de asigurare urmand sa fie

achitata de Societate;

e) de a reprezenta Societatea in relatiile cu tertii si in justitie, Consiliul de

g)

Administratie pastrand atributia de reprezentare a Societdtii in raporturile cu

directorii;

de a beneficia de zile libere platite pentru odihna si pentru evenimente personale,
remunerate la nivelul unei remuneratii brute lunare, dar nu mai mult de 30 zile
lucratoare /an.

are libertatea de a decide si responsabilitatea modalitatii in care infaptuieste



actele de conducere si administrare a societdtii, conform regulii judecatii de
afaceri.
h) de a beneficia de descarcarea de gestiune la finalul mandatului respectiv la

incetarea mandatului.
4.2. DECLARATIILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

a) MANDATARUL declara ca a luat cunostintd de prevederile Actului
constitutiv. al Societdtii, Regulamentului de functionarea al societatii,
Regulamentul Consiliului de Administratiei. Pe perioada derularii mandatului sau

va actiona cu prudenta si diligenta unui bun administrator;

b) MANDATARUL declard ca nu se afld in nici una dintre situatiile de
incompatibilitate sau concurentd prevazute de Legea societdtilor nr. 31/1990,

republicata, cu modificarile ulterioare sau de alte acte normative relevante.

c) MANDATARUL este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii

societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor

exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie si

Adunarii Generale a Actionarilor.

d) MANDATARUL va informa amplu, periodic si regulat Consiliul de Administratie

asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

e) MANDATARUL va avea in principiu urmatoarele atribufii :

1. reprezinta societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste

operatiunile curente ale societatii;

2. propune Consiliului de Administratie strategia si politica comerciald si de dezvoltare a

societatii;

3. propune Consiliului de Administratie structura organizatorica a societatii, numarul de

posturi, precum $i normativele de constituire a compartimentelor functionale si de

productie;

4. negociazd si semneaza contractul colectiv de munca la nivel de societate in baza

mandatului specific acordat de Consiliul de Administratie ;

5. conduce si coordoneazd compartimentele functionale ale societdtii in conformitate cu

reglementarile legale si interne 1n vigoare,



6. gestionarea patrimoniului societatii in limitele fixate de catre lege, actul constitutiv,
hotérarile A.G.A .sau ale Consiliului de Administratie,

7. implementarea deciziilor C.A. si A.G.A.

8. atributii de verificare si control a modului de indeplinire a sarcinilor de catre salariatii
societatii, precum si a altor persoane aflate in raporturi contractuale cu societatea,

9. colaborarea cu auditorii societatii precum si cu orice organe de control si verificare ale
societatii,

10. efectuarea periodica a raportdrilor legale,

11. angajarea, promovarea si concedierea salariatilor, precum si exercitarea actiunilor
disciplinare 1n raport cu salariatii, In conformitate cu prevederile legale in vigoare si
reglementarile interne,

12. organizarea si apdrarea integritatii bunurilor mobile, imobile si necorporale aflate in
patrimoniul societatii,

13. rezolva orice problema incredintatd de Consiliul de Administratie al societatii, de
Adunarea Generald a Actionarilor sau care cade 1n sarcina sa conform normelor legale;

f)  MANDATARUL isi va indeplini atributiile specific functiei pe care o ocupa

in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al Societatii, hotararile Adunarii

Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie;

g)  Prezentul mandat se completeaza cu si cu celelalte delegate de catre A.G.A.
st C.A., mentionate in hotdrari ale acestor organe ale societdtii, precum si cu

atributiile decurgand din orice norma legala;

h)  Sa ia masuri pentru elaborarea de propuneri/sd aprobe toate normele si
reglementdrile interne a caror existenta este ceruta de prevederile legislatiei romane
iar acolo unde modificarile/elaborarea unor noi reglementari vizeaza sarcinile si
competentele Consiliului de Administratie sd supund aprobarii organelor

competente conform prevederilor Actului Constitutiv.

1) Sa propuna spre aprobarea Consiliului de Administratie data de incepere a
negocierilor la Contractul Colectiv de Munca (denumit in continuare ,,CCM”), in
termenele si conform cerintelor prevazute de Legea dialogului social. Aceasta

propunere va fi Insotitd de propunerea unor limite de negociere a prevederilor



CCM;

1) Sa elaboreze si sa transmitd, lunar, trimestrial, semi-anual si anual,
Consiliului de Administratie rapoarte de activitate si sd transmitd anual Raportul
conducerii executive privind sistemul de control intern managerial; sd pregateasca
si sd transmitd Consiliului de Administratie orice alte rapoarte, evaludri sau
informari solicitate. Sa sprijine Consiliul de Administratie in Indeplinirea

obligatiilor sale de guvernantd corporativa.

k)  Sa elaboreze si sa transmitd informari in legatura cu conducerea Societatii,
activitatea si evolutia indicatorilor financiari precum si informatii cu privire la orice
probleme care ar putea avea o influentd semnificativa asupra situatiei Societatii, in

maximum 24 de ore de la producerea Evenimentului Semnificativ;

in intelesul prezentului Contract, ,,Eveniment Semnificativ”’ inseamna orice situatie,
schimbare la nivelul Societatii care ar putea atrage interesul publicului, in sens
negativ sau pozitiv si care ar putea fi preluata de presa si de opinia publica in mod
critic si la care ar putea fi cerut un punct de vedere si din partea actionarilor.

Exemple de ,,Evenimente Semnificative” in intelesul prezentului Contract:

(1) accidente de munca sau de mediu care se raporteaza autoritatilor

publice;

(2) proceduri litigioase declansate de alte societati sau autoritdti publice
contra Societdtii cu o valoare cu impact individual mai mare de 5% din cifra
de afaceri a Societatii din ultima situatie financiard anuald aprobatd de

adunarea generala a actionarilor;

n)  Sa decida, sd intreprindd si sd incheie oricare si toate actiunile si/sau actele
necesare in vederea ducerii la indeplinire si la termenele stabilite deciziile

Consiliului de Administratie.

0)  Sa infiinteze sub autoritatea sa diverse comisii cu scopul aducerii la
indeplinire a atributiunilor sale respectiv sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu

pentru personalul Societatii, sub rezerva legalitatii lor;

p)  Sa-si exercite atributiile cu prudentd si diligenta; sa asigure conducerea si



coordonarea activitatilor Societatii, precum si controlul acestora in ceea ce priveste
utilizarea resurselor financiare, materiale §i umane, printr-un management

performant;

q) Sé nu faca aprecieri neautorizate cétre terte persoane in legatura cu litigiile aflate

in curs de solutionare si in care Societatea are calitatea de parte;

r) In relatia sa cu Societatea, Actionarii, membrii Consiliului de Administratie si
angajatii Societatii, Directorul General se obliga sa aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate, s& nu aduca atingere
onoarei/reputatiei/demnitatii acestora, precum si persoanelor fizice si juridice cu
care intrd in legaturd in exercitiul mandatului sdu, prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase sau dezvaluirea unor
aspecte ale vietii private;

s) Sa asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii Societatii si directori,
sd nu favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societdtii pe

criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu

Legislatia Aplicabila.

s) Sa duca la indeplinire obligatiile stabilite de organele de control cu respectarea

dispozitiilor legale;

t) S nu cesioneze drepturile si obligatiile din contractul de mandat unei alte

persoanc;

t) Sa rezolve orice alta problema pe care Consiliul de Administratie a stabilit-o in

sarcina sa, conform legii;

u) La data incetdrii Contractului, sa inapoieze societatii toate actele si documentele,
stampila, autoturismul, orice alte bunuri din patrimoniul Societdtii detinute si

utilizate Tn exercitarea atributiilor sale.

5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

5.1. DREPTURILE MANDANTULUI:



b)

sd pretindd MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligatiile stabilite in
legislatia Tn vigoare, Actul Constitutiv al societatii, Regulamentul de
Organizare si Functionare a societatii, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si Consiliului de Administratie, Regulamentul de Organizare si

Functionare al Consiliului de Administratie, si din prezentul Contract;

sda pretindi MANDATARULUI sd pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor/datelor legate de activitatea ori operatiunile MANDANTULUI,
atat pe durata mandatului cat si pe o perioada de 2 (doi) ani de la data incetarii

mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

sd beneficieze de suma asiguratd prevazutd in polita de asigurare

profesionald incheiata pentru acesta, dacd va fi cazul.

5.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI

a)

b)

d)

sda asigure MANDATARULUI deplina libertate in 1indeplinirea
atributiilor/sarcinilor/obligatiilor in calitatile sale acordate prin prezentul
Contract, singurele limitari fiind cele prevazute de lege, de Regulamentul de
organizare si functionare a Societdtii, de Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie al Societdtii, de Adunarea
Generala a Actionarilor, de Actul constitutiv al MANDANTULUI si de

prezentul Contract;

sd asigure MANDATARUL pentru raspundere civild profesionala privind
activitatea sa in cadrul societdtii, in conditiile prevazute la art. 4.1 lit. d din

prezentul Contract;

sa asigure MANDATARULUI conditiille de muncd si dotarile necesare
pentru desfasurarea activitatii, incluzand, dar fara a se limita la: laptop, telefon

mobil, autoturism, pe cheltuiala MANDANTULUI;

sa plateasca MANDATARULUI toate drepturile banesti cuvenite conform

prezentului Contract.

sd retind la sursa si sa plateascd toate obligatiile de natura fiscald datorate de

MANDATAR in calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii



banesti ce pot fi imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului. Platile
vor fi executate in numele si pe seama MANDATARULUI prin grija
structurii organizatorice de resort a MANDANTULUI;

sa deconteze MANDATARULUI cheltuielile efectuate in interesul Societatii,

pe baza de documente justificative in conditiile legii.

6. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE, CLAUZA DE NECONCURENTA pe

durata prezentului Contract.

6.1. MANDATARUL este obligat sd actioneze in interesul MANDANTULUI,

comportandu-se in activitatea sa cu loialitate fatd de MANDANT, ca un conducator

al propriei sale afaceri.

6.2. In cazul in care, intr-o anumiti operatiune MANDATARUL are, direct sau indirect,

interese contrare intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lucru la cunostinta

MANDANTULUI si se va abtine de la orice decizie sau conduitd de naturd sa

afecteze interesele MANDANTULUI. Interdictia vizeaza si situatia In care

MANDATARUL stie ca intr-o anumitd operatiune este interesat personal sau ca

operatiunea respectiva prezintd atractivitate pentru sot/sotie, rudele sau afinii sai pana

la gradul al patrulea inclusiv.

6.3. Pe toata durata prezentului Contract, MANDATARUL se obliga:

a)

b)

d)

sd pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
referitoare la activitatea MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau
care sunt calificate ca avand acest caracter de citre MANDANT, precum si

cu privire la secretele comerciale ale Societétii;

sa respecte prevederile cu privire la confidentialitate;

-

sda 1si desfasoare activitatea astfel incat sd protejeze imaginea
MANDANTULUIL; sa nu comunice public si sd nu prezinte, chiar si
confidential, informatii, altele decat cele care sunt sau au devenit publice 1n

orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia;

sd nu utilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele

activitatilor tehnico stiintifice efectuate de catre MANDANT sau a altor
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informatii secrete in legaturd cu acestea (know-how sau altele asemenea);

e) sa nu solicite sau sa accepte o afacere legata direct sau indirect de activitéti
concurente cu cele ale MANDANTULUI de la niciunul dintre clientii
MANDANTULUI oriunde ar fi situati acestia;

f) sd nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane decat

MANDANTUL, denumirea acestuia;
g) sa se conformeze obligatiilor de neconcurenta prevazute in Contract.
7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

7.1. Raspunderea MANDATARULUI este angajata in conditiile legii de cétre Consiliul
de Administratie sau alte organe abilitate, pentru nerespectarea prevederilor legale,
prevederilor statutare ale MANDANTULUI, prevederilor prezentului Contract si a

hotararilor adoptate de catre Adunarea Generald a Actionarilor.

7.2. MANDATARUL raspunde in conditiile legii civile sau penale, dupd caz, pentru
daunele produse MANDANTULUI prin acte de conduitd ilicita intentionata dovedita,
prin utilizarea abuziva a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor
MANDANTULUI, constatate si dovedite potrivit legii prin hotdrare judecdtoreasca

definitiva.

7.3. Neindeplinirea de citre MANDATAR a oricdreia dintre obligatiile prevazute la
art. 6.3 din prezentul Contract constatatd in mod definitiv si irevocabil de o instantd
competentd, confera MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract din culpa
MANDATARULUI fard acordarea unui preaviz, de a obliga MANDATARUL sa
inceteze sau sd inlature fapta/actiunea sau consecintele acestora, sd restituie documentele
confidentiale insusite Tn mod ilicit de la destinatarul lor legitim si, dupa caz, sa plateasca
despagubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUI, conform legislatiei in vigoare,

corespunzatoare prejudiciului cauzat.

7.4.Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul Contract, partile raspund potrivit legislatiei civile; forta majora exonereaza partile

de raspundere, in conformitate cu prevederile legale;

7.5.Réspunderea Directorului General este angajatd pentru nerespectarea prevederilor
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legale, ale actului constitutiv, ale prezentului Contract si a hotararilor adoptate de catre
Adunarea Generala a Actionarilor si de catre Consiliul de administratie si/sau, dupa caz, de

alte organisme de conducere/ coordonare / control.

7.6. In cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legdturd cu executarea
contractului de mandat, Consiliul de Administratie are dreptul sa sesizeze de indatd organele

competente.

7.7. Directorul General raspunde civil, contraventional si/sau penal pentru daunele produse
societatii prin orice act al sau contrar intereselor Societatii, prin acte de gestiune imprudenta,
prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor Societdtii; societatea nu raspunde pentru
faptele ilicite cauzatoare de prejudicii comise de Directorul General prin depasirea

mandatului sau.
8. FORTA MAJORA
8.1. Forta Majora exonereaza Partile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.

8.2. Partea care invoca Forta Majorda va notifica cealalta parte in termen de 5 (cinci)
zile calendaristice despre aparitia, respectiv incetarea acesteia si va lua toate masurile

rezonabile in scopul de a limita consecintele unui asemenea eveniment.

8.3. La primirea notificarii prevazute mai sus, Partile se vor consulta de indata si vor hotari
asupra actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul
limitarii ori depasirii efectelor cazului de Forta Majora. Fiecare Parte va depune toate
eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult posibil efectele rezultand din Forta
Majora.

8.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare
dintre Parti, ca o consecinta a cazului de Fortd Majora, justificat si notificat conform celor
mai sus stabilite, niciuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita celeilalte Parti penalitati,
daune-interese sau compensari de orice naturd ale posibilelor prejudicii suferite, dar
fiecare dintre Parti are indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale scadente pana

la data aparitiei cazului de Forta Majora, dupa incetarea cazului de Fortd Majora.
9. MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai cu acordul
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ambelor Parti, prin act aditional Incheiat intre parti.

9.2. Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care ii sunt aplicabile,

ulterioare incheierii sale.

10. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Prezentul Contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

b) la data numirii unui nou director general in conditiile previazute de OUG

109/2011.

c) revocarea MANDATARULUI de catre MANDANT, caz in care,
MANDANTUL va achita MANDATARULUI daune interese, in cuantum
echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce 1 s-ar fi cuvenit
MANDATARULUI de la data incetdrii contractului prin revocare si pana la
finalul mandatului, cu exceptia cazului in care revocarea este cu justa cauza sau
intervine ca urmare a numirii unui director general in conditiile OUG nr.
109/2011;

d) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea
conditiilor de preaviz prevazute in prezentul Contract;

e) acordul Partilor incheiat in forma scrisad si supus cerintelor de inregistrare si
publicitate specifice;

f) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de
lege, constatat potrivit legii, daci MANDATARUL alege sa inlature starea de
incompatibilitate prin renuntarea la prezentul mandat;

g) aparitia unei situatii de Fortd Majora sau situatii fortuite care fac imposibila
continuarea executarii prezentului Contract;

h) alte cauze prevazute de lege;

1) la data incetdrii prezentului Contract, MANDATARUL va returna de indata

MANDANTULUI toate informatiile in forma materialda furnizate de
MANDANT si aflate in posesia MANDATARULUI, precum si toate bunurile
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incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui Contract.

J) revocarea Directorului General prin hotdrare a Consiliului de Administratie,
din motive intemeiate sau in situatia in care din motive imputabile,
directorul nu indeplineste indicatorul global de performanta. In acest caz

revocarea va produce efecte de la data deciziei Consiliului de Administratie.

10.2. Partile sunt de acord cd incetarea prezentului Contract, indiferent de cauzd, sa nu
afecteze indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si

neexecutate Tnainte de data incetarii Contractului.
11. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL LITIGII
11.1 Contractul este guvernat de legea romana si se executa cu buna credinta.
11.2. Prezentul Contract este redactat in limba romana.

11.3. Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea,

incetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.

11.4. Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre

solutionare instantelor judecatoresti competente.
12. DIVERSE

12.1. Renuntarea de cdtre una din Parti la o pretentie legatd de incalcarea oricdrei
prevederi din prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgand din acesta nu
va f1 interpretatd ca o renuntare definitiva la drepturile de a formula aceeasi pretentie in

situatii similare ulterioare.

12.2. Prezentul Contract are caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna

dintre Parti catre un tert.

12.3. Limitele prezentului mandat sunt limitele stabilite prin dispozitiile legale, cele ale
actului constitutiv, hotararile AGA si cele ale CA precum si cele conventionale stabilite

prin prezentul contract.

12.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului, acesta se va interpreta restrictiv,
confirmarea si explicitarea intinderii mandatului facandu-se de catre Consiliul de

Administratie al societatii.



13. DISPOZITII FINALE

13.1. Prevederile prezentului Contract se completeazd cu orice alte prevederi legale

incidente. Fiecare dintre Parti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

Partile au negociat si au incheiat prezentul Contract in 3 (trei) exemplare originale, in limba
romanad, din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru

MANDATAR, fiecare pagina fiind initializatd de catre Parti.

Data semnarii Contractului: ......cceeveene......

SEMNATURI
MANDANT, MANDATAR,
TRUSTUL DE CLADIRI
METROPOLITANE BUCURESTI S.A. DIRECTOR GENERAL
| 4 9 ) | R

Presedintele Consiliului de Administratie
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